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PALAVRA DA PRESIDENTE

Foi com imensa satisfagdo que
realizamos a 292 edicdo da FENI-
CS, evento que, mais uma vez, foi
aguardado com grande expectativa
por nossa cidade e regiao, consoli-
dando-se como um marco no setor
produtivo. A Associagao Comercial
de Montes Claros se orgulha de ter
sido a protagonista dessa iniciativa,
gue impulsiona o desenvolvimento
econbmico e social, cumprindo
assim sua missao primordial.

A FENICS representa mais do que
uma feira de negdcios; ela é uma
vitrine para a forga e o trabalho
do setor produtivo, além de gerar
emprego, renda e dignidade social.
E um espaco onde empresarios de
todos os portes - grandes, médios
e pequenos - encontram a oportu-
nidade de expandir suas fronteiras.
Neste ano, mais uma vez, contamos
com o apoio do IDENE, que promo-
veu a inclusao de micro e pequenos
empresarios, fortalecendo ainda

mais o espirito de inovagao e cres-
cimento.

Enfrentar desafios sempre foi o que
nos motivou a melhorar a cada edi-
gao. Esta é a forga que move esta
entidade. Nosso compromisso é
claro: fazer mais e melhor a cada
ano. Mas esta edicao incrivel nao
teria sido possivel sem o trabalho
incansavel da nossa diretoria e da
equipe da ACl, que,com dedicagéo e
zelo, cuidaram de cada detalhe para
garantir o sucesso da feira. Todos
foram os pilares dessa realizagéao, e
meu agradecimento é imenso.

Ressaltamos, ainda, a importancia
dos nossos patrocinadores e apoia-
dores, cujos nomes estavam intima-
mente ligados a histéria de sucesso
da FENICS. Agradecemos de cora-
Gao aos expositores, que acredita-
ram na feira e se superaram em cada
detalhe, construindo um espetaculo
a parte em seus estandes.

Dra. Gislayhe Lopes Pinheiro

Presidente da ACI

N&o poderiamos esquecer do Nosso
passado. Foi a visdo de Fernando
Deusdara, ex-presidente da ACI, que
plantou a semente da FENICS ha
quase trés décadas. Continuamos
a colher os frutos de sua vis&o.

A todos, 0 meu mais sincero obri-
gada!
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Gregorio Ventura
Mentor e Palestrante

+ DE
TREINADOS.

Palestras

Temas como vendas,
atendimento, lideranca
empresarial e desenvolvimento
de equipes.

Treinamentos

Treinamentos de alto nivel em
lideranga, equipes, vendas e
lideranga coach.

Coaching

Coach executivo, pessoal,
business coaching, lideranca,
carreira e equipes.

Consultoria

Consultoria personalizada para
atender as necessidades do
seu negocio.

Mentoria

Eleve seus resultados com
mentoria de lideranga,
produtividade e carreira.

“"!mﬂ

Especialista no desenvolvimento de
pessoas, de lideres, de equipes de alto
desempenho, com foco em mentoria e

coaching, estratégias e atingimento de
metas, palestras e treinamentos
motivadores e que geram resultados.

“Desenvolva ,
aprimore as
e seja um I

gregorioventurapalestrante

gregorioventurab

WWW.GREGORIOVENTURA.COM.BR

contato@agregadrioventura.com.br

GregorioVenturaPalestrante

EMPRESARIO DO ANO

Leandro Ivan Guedes indicado para Mérito

Empresarial 2024

A comenda é destinada a empresarios que se destacam
no desenvolvimento socioeconomico de suas cidades

A Associagdo Comercial, Industrial
e de Servigos de Montes Claros
- ACI - reuniu sua diretoria no dia
05 de setembro, entre os assun-
tos em pauta apresentou o0 nome
do empresario Leandro Ivan Gue-
des para receber acomenda
“Mérito Empresarial/2024.

A homenagem é conferida
anualmente pela Federacao

das Associagbes Comer-

ciais, Industriais, Agropecu-

arias e de Servigos de Minas

Gerais - FEDERAMINAS, a
empresarios que se desta-
caram em suas atividades

e tiveram relevante partici-

pacgado no desenvolvimento
socioeconémico em suas
cidades.

O evento lembra o “Dia do
Empresario”, que vem sendo
comemorado pela Federa-
minas ha cerca de 40 anos.
O objetivo é mostrar para a
sociedade a contribuicao

nidade de entrega do Mérito Empre-
sarial serd no dia 23 de novembro de
2024, no Hotel Taua, em Caeté-MG.

A presidente da ACI, Dra Gislayne
Lopes Pinheiro, destaca que “Lean-
dro Ivan Guedes sempre esteve atu-
ante no Grupo Minas Brasil, com ini-
ciativas que impactam o desenvol-
vimento regional e especialmente,
projetos sociais que o diferenciam
de outras empresas. Na entidade,
sua dedicagdo como diretor é de

suma importancia para a histéria
gue a ACl esta escrevendo, sempre
disposto a contribuir com o associa-
tivismo. Desta forma, esta homena-
gem é por mérito como empresario
e pelo reconhecimento da institui-

) Leandro Ivan, Dra Gisalyne Lopes Pinheiro e
relevante gue 0s empresa- Dr Newton Figueiredo

rios homenageados tém
dado ao progresso do Pais, nas mais
diversas dreas de atividade. A sole-

gao, como associado/diretor”.

Leandro Ivan Guedes atua no Grupo
Minas Brasil desde sua infancia, é
um dos sucessores, jJunto com seus
irmaos Leonardo, Lynton e Luciano
Guedes. Seu pai, lvan de Souza Gue-
des recebeu a medalha em 1992,
guando a Federaminas iniciou a ses-
sdo de homenagem. A Minas Brasil
possui atualmente 62 unidades em
Montes Claros e gera milhares de
empregos diretos e indiretos. O Ins-
tituto Ivan Guedes, por sua vez, atua
na cidade com diversos projetos

sociais, desde a doagao de medica-
mentos até a promogao de cultura,
esporte e educagao, beneficiando
familias de baixa renda.

O empresario Leandro lvan Guedes
diz que esta lisonjeado com
ahomenagem. “Aprendicom
meu pai, lvan Guedes, que o
trabalho dignifica o homem.
Este reconhecimento é
extensivo aos meus irmaos,
pelo trabalho que desenvol-
vemos juntos, a cada pessoa
gue nos ajudou a gerir esta
empresa com planejamento
e agdes inovadoras e, espe-
cialmente, aos funcionarios,
gue fazem parte de um time
com forte cultura organi-
zacional, responsavel pela
gualidade no atendimento e
preferéncia dos clientes ao
longo de tantos anos”.

Para a Federaminas o

evento Mérito Empresarial

ajuda a divulgar exemplos

de dedicagdo ao traba-
lho, competéncia profissional, de
auddcia realizadora e de empenho
em colaborar para o bem comum,
valores que importa preservar e
promover. Entre os homenagea-
dos que ja receberam o titulo de
Empresario do Ano, indicados pela
ACI, destacam-se Gilson Caldeira,
Marcelo Zuculin Junior, Ronan de
Freitas, Gilberto Gualter, Newton
Figueiredo, Mariela Baptista, Ricar-
do Alencar, Ernandes Batata, Leo-
nardo Vasconcelos, Mauricio Sér-
gio, Dra Gislayne Lopes Pinheiro,
Jairo Bahia, entre outros. e
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EFICIENCIA EMPRESARIAL

&

Eficiéncla na melhoria
continua e na gestao de
Processos

14

Uma metodologia amplamente reconhecida para a melhoria continua
e a gestao de processos nas empresas, com o objetivo de maximizar
aeficiéncia, € o PDCA. A sigla representa as palavras Plan, Do, Check
e Act (Planejar, Fazer, Verificar e Agir), que correspondem as quatro
fases do ciclo.

POR EDENILSON DURAES

- Padronizagéo
- Revisdo

O primeiro desafio do PDCA é definir ~ + * Reforgo

claramente o que se deseja alcan-
gar e como atingir os objetivos.
Isso envolve estabelecer metas e
métodos. Partindo da identificagao
de um problema ou oportunidade
e analisando a situacao atual, sao
definidos os objetivos especificos
e as estratégias para a elaboragao
de um plano detalhado. Este plano
deve incluir a previsao dos recursos
necessarios e a definigdo de indi-
cadores para medir o sucesso da
implementacao.

+ Conferéncia

« Andlise
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Diretor da ACl e Empresario Contabil.
www.edenilsonduraes.com.br

+ Metas

- Métodos

+ Treinamento
« Execucdo

« Registro

Design by: FREEPIK

Esta fase abrange trés etapas cru-
ciais: treinamento, execugao e regis-
tro. Inicialmente, é essencial garantir
gue 0s responsaveis compreendam
o planejamento, os objetivos e a
forma de realizar as tarefas. Depen-
dendo da complexidade do plano,
isso pode envolver uma reunido de
alinhamento ou uma capacitagao
mais aprofundada. Em seguida, as
agoes planejadas devem ser imple-
mentadas, e as atividades realiza-
das e resultados obtidos devem ser
registrados. Esse registro é funda-
mental para a fase seguinte do ciclo.

A conferéncia e a analise sdo os
pontos essenciais desta fase. E
necessario confirmar se os regis-
tros foram feitos corretamente e
comparar os resultados obtidos
com os objetivos estabelecidos. A
eficacia das agdes implementadas
deve ser avaliada, e dreas que neces-
sitam de ajustes devem ser identi-
ficadas. Uma andlise critica deve
buscar falhas ou desvios e compre-
ender suas causas. As informagdes
obtidas na fase de verificagédo sao
essenciais para orientar a tomada
de decisdes na fase seguinte.

Baseado na analise da fase de
verificacao, a fase de agéo envol-
ve a tomada de decisbes. Se os
resultados forem satisfatoérios,
as mudangas bem-sucedidas
podem ser padronizadas e ado-
tadas como novas praticas. Caso
contrario, as licbes aprendidas
devem ser aplicadas para revi-
sar o plano, ajustando metas e
métodos conforme necessério, e
realizando novas tentativas. Se for
identificada uma falha na execu-
¢ao, pode ser necessario reforgar
o treinamento.

A aplicagédo do PDCA permite que as organizagdes melhorem sua eficiéncia. A metodologia oferece uma estrutura
clara para a gestdo de mudangas e a melhoria de processos, promove a andlise critica e a tomada de decisdes
baseadas em dados, e incentiva uma cultura de melhoria continua. Com isso, o PDCA contribui para a otimizagéo
dos processos e a maximizagao dos resultados, aspectos fundamentais para a competitividade e o sucesso a

longo prazo das organizagoes. @

ZBeurofarma

Fundada em 1972. a Eurofarma atua

no setor de sadde com a producao

e comercializacao de produtos e servicos
para melhorar a qualidade de vida das
pessoas. Com foco na geracao de valor
compartilhado, abrange todos os
principais segmentos farmacéuticos,
como prescricao médica, OTC e
consumo, genéricos, hospitalar,
oncologia, licitacdes e saude
animal, além de prestar servicos
de producao a terceiros,
empresas nacionais

e multinacionais.

e
E@ ESG

= . Vanguardismo em préaticas ambientais

Farmacéutica mais
prescrita no Brasil

52 anos
de historia

o

12multinacional
farmacéutica
do Brasil

+12,6 mil
colaboradores no
Brasil e exterior

— NOVA UNIDADE
PRODUTIVA:

A fabrica em Montes Claros (MG)

é a maior obra industrial privada em
andamento do Brasil, com 181 mil m?
de area construida, e ird sustentar

o crescimento futuro da Eurofarma.

- Fortalecimento das praticas de governanga
- Avango nos programas de Diversidade e Inclusédo




FENICS

A solenidade de abertura
da FENICS foi prestigiada
por liderangas politicas,

entidades e empresarios

conexoes e negocios realizados

A maior feira de negécios do interior de Minas Gerais confirma
seu sucesso com novo layout, estandes lotados e depoimentos

A 292 edigédo da Feira
Nacional da IndUstria,
Comeércio e Servigos -
FENICS - realizada pela
Associagao Comercial
Industrial e de Servi-
gos de Montes Claros,
entre os dias 12 e 16 de
setembro de 2024, no
Parque de Exposigdes
Jodo Alencar Athayde,
reuniu mais de 80 mil
visitantes e movimentou
aproximadamente 100

milhdes de reais em negdcios. Com
um histdrico de quase trés décadas

firmar como o principal evento mul-
tissetorial do Norte de Minas.

10

positivos de expositores e visitantes

Na abertura do evento, o palco
reuniu parceiros e liderangas poli-
de sucesso, a feira continua a se  ticas unidos em sé proposito: o

desenvolvimento regional. Gislayne
Lopes Pinheiro, presidente da AC],

Revista ACI - Edigao 83 « Outubro/2024

abriu o evento com uma
fala de agradecimen-
to a todos que fazem
parte desta engrena-
gem que é a FENICS.
‘A entidade se orgulha
de ser protagonista de
acOes relevantes para
a classe empresarial de
Montes Claros, mas se
orgulha principalmente
por promover o desen-
volvimento, sendo este
0 nosso papel”.

O vice-presidente da FIEMG Regio-
nal Norte, Adauto Marques Batista,
destaca que “desde 2013 a FIEMG
é promotora da FENICS, junto com
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a ACI, e 0 nosso apoio é
irrestrito, visto que a feira
é uma vitrine do potencial
norte-mineiro e mostra que
aindustria e o comércio tra-
balham juntos pelo desen-
volvimento regional”.

Representando os expo-
sitores, Robison Morais,
diretor da Novo Nordisk,
pontuou gue 0s negdcios
reverberam positivamente
em todos os campos de
atuacao. “A NN ndo pode
vender nenhum produto e
sequer fazer propaganda.
Entretanto, entendemos a
necessidade de a fabrica
estar integrada a socieda-
de e ao movimento que a
feira proporciona. Assim,
promovemos palestras
com temas relacionados
a saude e outros assun-
tos voltados ao negécio.
Fomentamos nosso banco
de vagas, distribuimos
mudas de arvores, fizemos
oficinas de arte, criamos
uma banquinha convidando
‘venham trabalhar conos-
co', milhares de coisas. Por
isso, reforgo que a FENICS
é uma feira de negdcios e
de conexdes, que fortalece
0 encontro e muda a nossa
cidade”.

Para Wesley Maciel, supe-

Adauto Marques

rintendente do Banco do
Nordeste do Brasil, a ins-
tituicao apoia a ACI neste
evento desde sua primei-
ra edigdo porque enten-
deu que é um espago de
encontro dos empreende-
dores e uma alternativa
para o BNB se colocar a
disposicao do cliente final.
‘Identificamos pessoas
que estao iniciando, sem
garantias para oferecer e o
BNB oferece linhas de cré-
dito na ordem de RS 500
milhdes por ano’, explica
Wesley. “Avaliamos os pro-
jetos individualmente para
aumentar a sua chance de
sucesso”.

Um dos grandes parceiros
da ACI, Jadilson Borges,
gerente da Regional Norte
do Sebrae Minas, frisa que
como indutora do desen-
volvimento, a instituigao
ndo pode se ausentar da
feira. “Temos uma parte de
assessoria e consultoria
focada nas finangas, mas
acima de tudo, estamos
direcionados a empresas
gue queiram, além de
divulgar e comunicar seus
produtos, fazer negdcios.
Vender produtos e colocar
dinheiro no bolso. Esse é
o grande ganho dessa edi-
gao da Fenics’, sinaliza. e

Jadilson Borgéé, Dra. Gisl_aiyne Lopes Pinheiro,
Valmir Rodrigues

Andreas Flugs, Dra. Gislayne Lopes Pinheiro e
Adauto Marques

Terezinha Mangabeira, Prefeito Humberto Souto, Wagner
Santiago, Valmir Rodrigues e Dra. Gislayne Lopes Pinheiro
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FENICS e a

maior vitrine das

potencialidades

no Norte de

Minas

Além de ser uma plataforma de negacios, a Feira proporciona a chance de
conhecer de perto as inovagoes das empresas locais e regionais

Entre os 250 estandes que ocupa-
ram os 10 mil m2 de area expositi-
vada FENICS, varias empresas se
destacaram pela interagao direta
com o publico e pela oportunidade
de concretizar novos negdcios. O
novo layout da feira mudou a entra-
da para o Centro de Convencoes,
concentrando ali um ambiente
mais institucional, com empresas
consolidadas, como Laboratério
Santa Clara, Sociedade Rural, ACI
e FIEMG, Grupo 3F, IFNMG, CAIXA,
Eurovile, entre outros. Seguindo o
corredor em sentido a praga de ali-
mentagao, ao final, foram mais de
100 expositores com novidades e
mais possibilidades de negdcios.

A participagdo de Gregério Ventu-
ra, consultor empresarial, como o

primeiro embaixador da FENICS,

12

— e

0 embaixador da 292 FENICS, Gregério Ventura e a presidente da ACI, Dra Gislayne
Lopes, conversaram com diversos expositores

permitiu maior interagao com o0s
expositores. “Como embaixador,
conversei com muitos exposi-
tores e senti a pulsagao da feira,
0 quanto ela é importante para
gerar oportunidades de nego-
cios. Empresarios extremamente

Revista ACI - Edigao 83 « Outubro/2024

satisfeitos com os resultados nos
estandes e empolgados para a edi-
¢ao de 2025. Realmente o evento é
essencial para o desenvolvimento
local e regional, foi uma experién-
cia marcante. Obrigado a ACl pela
confianga”, declara Gregorio.

O polo farmacéutico de
Montes Claros, em fran-
co crescimento, também
teve destaque na FENI-
CS. Grandes industrias
como Novo Nordisk,
Eurofarma, Cristalia e
Hipolabor participaram
da feira, mostrando o
impacto desse setor na
economia local. Ana
Luiza Bastos, coorde-
nadora de marketing da
Hipolabor, ressaltou: “Foi
nossa primeira vez na
FENICS e uma oportu-
nidade incrivel para nos
aproximarmos do publi-

i

co. Estamos em expan-
sao e, até o final de 2025,
esperamos abrir cerca
de 300 novas vagas.”

A feira também oferece
visibilidade para empre-
sas de menor porte,
como a Bicho de Bigode,
que, pela segunda vez,
participou a convite do
IDENE. Gustavo Sathler,
proprietario, comemo-
rou: “Atendemos mais de
120 pessoas e foi fantas-
tico mostrar nossos ser-
vigos ao publico.” Ja a
Rommanel, veterana na

FENICS, participou pela quinta vez consecutiva. Julio
Almeida destacou a importancia do novo layout e da
organizacao: “Fortalecemos nossa marca e identifi-
camos um grande interesse do publico em revender
nossas semijoias.”

A equipe da ACI trabalhou'comjafinco para o sucesso da FENICS
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A FENICS, desta forma, reafirma seu papel como a
maior vitrine das potencialidades empresariais no Norte
de Minas. Mais do que uma plataforma de negécios, a
feira oferece aos visitantes a oportunidade de conhecer
de perto as inovagbes das empresas locais e regionais,
destacando-se como um ponto de encontro essencial
para o fomento do empreendedorismo. Laura Macha-
do, psicopedagoga, é uma das visitantes assiduas da
feira e compartilhou sua satisfagao: “A diversidade de
estandes e ainovagao apresentada pelas empresas me
impressionam. Os empresarios estao cada vez mais
preocupados em interagir com os clientes e mostrar
seus diferenciais.”

Com o sucesso de 2024, a ACI ja comegou a planejar
a 302 edicao, para ser historica. A expectativa € que a
FENICS continue a expandir os horizontes para nego-
cios e parcerias, consolidando ainda mais a feira como
o principal evento de negdcios do Norte de Minas
Gerais.

Responsabilidade social e ambiental:
um compromisso da ACI

A Associagao Comercial distribuiu 3 mil ingressos de
meia-entrada para estudantes de escolas publicas da
rede municipal. Ainda pensando na integragao do publi-
co, a ACI distribuiu 80 mil ingressos solidarios, uma
cortesia para os visitantes que desejassem levar 1 quilo
de alimento ndo perecivel para o Projeto Mesa Brasil.
Foram arrecadados 1.850 quilos de alimentos nos 4
dias de evento.

Durante um evento, sdo gerados muitos residuos, lixo
e materiais descartaveis. Na FENICS, uma parceria da
ACl com a Cooperativa de Catadores do Grande Santos
Reis permitiu que todo o lixo produzido na feira tivesse
um destino certo. Pela terceira vez, a cooperativa reco-
Iheu cerca de 400 kg de reciclaveis. Este material gera
receita para a cooperativa e contribui para melhorar a
renda familiar dos catadores. O projeto existe ha 6 anos
e possui 55 familias cadastradas.

~= FENICS

29|

Arrecadacédo - Materiais Reciclaveis

METAL PLASTICO PAPEL

".._“‘"
> |

17,10 kg 50,70 kg  102,40kg 504,80 kg
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Atracoes culturais e
entretenimento

A valorizagao da cultura local
também esteve presente na
programacao de shows da
FENICS, com apresentagdes
de artistas regionais como
Déborah Rosa, Ricardo Viana,
Banda Volts e Robinho. A Cer-
vantes, distribuidora oficial da
AMBEYV, foi a responsével por
garantir as melhores marcas
de bebidas para o publico,
criando um ambiente de lazer
e descontracdo apoés as visi-
tas aos estandes.

‘A FENICS 2024 provou mais
uma vez seu valor como
um evento essencial para o
desenvolvimento econdmico,
social e cultural da regido. E
a 302 edigcao promete ainda
mais!”, diz Mariela Baptista,
diretora da Cervantes. ®

@ FENICS ~cervantes

1& ESSA FENICS
|  FICOUAINDA
. MAIS FORTE COM
~\ O ESTILO SPATEN!

in DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS CERVANTES AMBEV
@ @CERVANTES.AMBEV




Sicredi reforga vinculos e amplia atuacao com
presenca na 292 FENICS

O Sicredi marcou presenga na 292
FENICS, consolidando sua atua-
¢ao com os milhares de visitantes
durante os trés dias de evento. ‘A
participagao do Sicredi foi uma
excelente oportunidade de apre-
sentar mais uma vez para a popu-
lagdo norte-mineira a chegada
da nossa cooperativa na regiao.
Viemos com o intuito de trazer
proximidade entre as pessoas,
vinculando seus negdcios e sua
vida financeira a uma instituigao
com mais de 100 anos de existén-
cia e que tem o propdsito de cons-
truir juntos uma sociedade mais
prospera’, destacou o gerente da
agéncia de Montes Claros, Marce-
lo Abrado Gomes Oliveira.

O espago montado proporcio-
nou relacionamento, interagao
com roleta de brindes e condi-
¢bes especiais para negdécios
fechados durante a feira. Oliveira
comentou a importancia dessa
aproximacéo, tanto para o con-
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tato com associados, como para
prospecgao. “Temos mais de 300
produtos e servigos para oferecer.
Varios negocios foram fechados
e muitas negociagdes estdo em
andamento, superando as nossas
expectativas com toda certeza”,
afirmou.

A agéncia em Montes Claros foi
aberta em julho e precede varias
outras que estao previstas para
inaugurarem MG. “Ficamos muito
felizes em ver o quanto as pessoas
tém se conectado a nossa coope-
rativa e ja temos varias parcerias
fechadas, dentre elas grupos de
renome na cidade e regido”, obser-
va o gerente. O Sicredi estd com
trabalhos em desenvolvimento
com grupos de empresarios, pro-
jetos sociais e é patrocinador do
Montes Claros Volei. Tudo isso
com atendimento personalizado,
agregando valor e mostrando para
0s associados que ndo é so dinhei-
ro, é ter com quem contar. e
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Presente no mercado ha 38 anos,
a Rommanel transforma vidas
fabricando a melhor joia banhada
do mercado. Focada na qualidade
e respeito gerando oportunidade
atodas as pessoas que se relacio-
nam com ela.

Atualmente, a marca conta com
mais de 3.500 modelos de joias
com mais de 300 lojas espalhadas
pelo Brasil, com a revenda nos EUA
e em mais de 15 paises.

A qualidade é um dos pilares da
Rommanel, com uma linha de
fabricagao que disp&e de tecno-
logia avangada e de produtos de
altissima qualidade, com profis-
sionais capacitados e antenados
no que ha de mais moderno e ino-
vador no mercado, para oferecer
a melhor joia folheada do Brasil
(joias banhadas a ouro 18k, prata
925, além de joias em ago), com
diferencial de serem produzidas
100% livres de niquel garantindo
que as pecas sejam hipoalergé-
nicas a este metal e ndo causem
reagOes alérgicas.

Aborboleta é a marca da Romma-
nel, por simbolizar renascimento,
leveza e beleza, caracteristicas
intrinsecas das joias Rommanel,
gue assim como a borboleta res-
peita a natureza e 0 meio ambien-
te, por isto todas as joias possuem
0 desenho vazado ou timbrado da
borboleta Rommanel o que garan-
te a autenticidade das joias.

@ , Fiorr?r%anel

Marcella, Gicelia, Tatiane, Cecilia

Atuando em Montes Claros ha 9
anos, a Rommanel Norte de Minas
se orgulha em levar esta marca
que transforma a vida de milhares
de pessoas!

Seja uma consultora ou consultor
Rommanel e alcance sua liberda-
de financeira, revendendo as joias
mais amadas do Brasil. Junte-se
a esta marca maravilhosa e voe
mais alto! @

Equipe Rommanel Norte de Minas: Monique, Jeane, Maria Luisa, Jane,

Julio Almeida, Diretor Rommanel
Norte de Minas

Rorrﬁ%wanel

REVENDA ROMMANEL E CONQUISTE
SUA INDEPENDENCIA FINANCEIRA!

SAIBA MAIS:
(©)(38) 98871-0599

rommanel.com.br
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itores confirmam
sucesso do estande do Idene na Fenics 2024

Participagao é fundamental parao

1 o™ 7800s

O mesmo sentimento teve
Aristeu Rodrigo, que levou
para a feira doces e frutas
cristalizadas. Natural de Ria-
cho do Meio, comunidade
rural de Montes Claros, ele diz
que “as vendas foram muito
boas” e que a participagao é
importante, pois permite fazer
muitos contatos e encomen-
das para vender depois.

Cleomar Andrade trabalha
com imagens sacras ha
cerca de 20 anos no seu ate-
lié em Montes Claros. Ela res-
salta a presenga no estande
do Idene como importante
para divulgar o trabalho dos
artesaos e relata que apds a
feira aumenta o nimero de
clientes. “O Idene nos da con-
dicdes de mostrar o nosso
trabalho e essa divulgagao é
0 mais importante”, disse.

Uma Iniciativa do Governo de Minas

Fortalecer a cidadania

O diretor-geral do Idene, Car-
los Alexandre Gongalves, res-
salta que fomentar o empre-
endedorismo dos pequenos
negdécios é uma forma de
fortalecer a cidadania das
pessoas, na medida em que
vao gerar a sua prépria renda
e ter condigbes de viver com
dignidade. “Comarendavém
a melhoria da qualidade de
vida e o desenvolvimento das
familias e das cidades. Ajudar
no crescimento das pessoas
é uma forma também de
promover a inclusao social,
0 gue esta em sintonia com
a com a misséo do Instituto
de promover o desenvolvi-
mento sustentavel do Norte
e Nordeste de Minas”, disse. @

Por ASCOM Idene

w

crescimento dos negocios =

Facil, Rapido
Precisando de capital © mals barato
de giro ou quer investir na

expansao do seu negocio?

Foi o que aconteceu na 292 Fenics,
quando 25 pequenos produtores,

Porteirinha, disse faltarem “palavras
para descrever o quanto foi maravi-

Alex, Maria Berenice, Cleomar, Rub-
nei e Aristeu. Estas pessoas fazem

parte do grande contingente de bra-
sileiros responsaveis por pequenos
negadcios gue constituem uma forga
motriz importante na economia bra-
sileira. Juntos, tém em comum tam-
bém o desejo de obter maior visibili-
dade para seus produtos e servigos
€, assim, ampliar sua presenga no
mercado. Entretanto, nem sempre
€ possivel para o pequeno empreen-
dedor participar de feiras e eventos
promocionais. Essa é uma lacuna
gue o Instituto de Desenvolvimento
do Norte e Nordeste de Minas Gerais
(Idene) tem procurado suprir, ao
viabilizar a presenca de expositores
com esse perfil em diversos desses
eventos.
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artesdos e microempreendedores
- incluindo os cinco citados no ini-
cio desta matéria - participaram do
evento no estande do Instituto. Alex
Borges, de Governador Valadares,
apresentou suas pegas - luminarias
feitas a partir da casca do coco e
velas aromaticas. “Foi uma vitrine
importante para divulgar a mensa-
gem de producao sustentavel’, disse,
satisfeito por ter vendido todas as
cerca de 100 pegas que levou para
afeira. "0 Idene fomenta o sonho do
microempreendedor, que é ter visibi-
lidade, vender sua producao e elevar
a autoestima’, disse.

Rubnei Santos, da Rubi Queijaria, de
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lhosa" a participagado na feira, tendo
vendido todo o seu estoque ja no ter-
ceiro dia, superando suas expectati-
vas. Ela relata ter feito varios contatos
para vendas futuras. “Deixamos aqui
nossa gratidao e desejamos desde j&
participar da préxima edicao”.

Maria Berenice Mendes, da Beré Cro-
chet, de Montes Claros, aposta em
boas vendas no pds-feira. “Muita
gente conheceu meu produto, dis-
tribui muitos cartées e fiz indmeros
contatos, isso conta muito pra gente.
Participar do estande do Idene na
Fenics é muito bom para nos arte-
s&0s, pois a feira é uma vitrine mara-
vilhosa".

Crédito para
Micro e Pequenas
Empresas

Contrate agora: bdmg.mg.gov.br

|| Ul -/_"q 1[‘. [

Com BDMG:
Taxa de juros
Tarifas administrativas

Veja a diferenca:

O BDMG ¢ a sua melhor escolha!
Oferecemos crédito acessivel, sem a
necessidade de adquirir produtos ou
servicos adicionais que, no final das
contas, encarecem seu financiamento.

%

@ Com outros bancos: @

Taxa de juros
Tarifas administrativas
Consorcio (auto, imobiliario)

Seguro (prestamista, auto,
vida, residencial)

Titulo de Capitalizagao

Cartdo de Crédito

Gestdo da Folha de Pagamento
Abertura de conta corrente/poupanca
Adesio a cesta/pacote de servigos



CRECI-MG atuante na valoriza¢ao dos
corretores de imovels no Norte de Minas

A presenca do Conselho na FENICS ajuda a mostrar a forga
e o reconhecimento da profissao, promove a interagao entre
profissionais, empresas e o publico

00 Conselho Regional de Correto-
res de Imdveis de Minas Gerais -
CRECI-MG - desempenha um papel
essencial na fiscalizacéo e registro
da atividade dos corretores
deimdveis no estado. A fim
de destacar sua importan-
cia para assegurar que a
sociedade tenha a dispo-
sicao profissionais capa-
citados e éticos, o estande
do CRECI na 292 FENICS
recebeu diversos visitantes.

Durante a 292 FENICS, o
estande do CRECI-MG foi
um dos grandes desta-
ques. A presenga do Conselho em
uma feira de negdcios foi pioneira
na categoria e desde 2022 ajuda a
mostrar a forga e o reconhecimen-
to da profissdo, mas também pro-
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move a interagao entre corretores
de imdveis, empresas do setor e
0 publico. O estande contou com
a participacao ativa de diretores

do CRECI-MG, que ressaltaram a
importancia da continua profissio-
nalizagdo dos corretores e do for-
talecimento do mercado imobiliario
em Minas Gerais.
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‘A atual diretoria do CRECI-MG tem
se empenhado em proporcionar
mais visibilidade e reconhecimen-
to a classe, investindo inclusive na
infraestrutura, visto que a
delegacia de Montes Claros
foi escolhida para ser o pro-
jeto modelo para o restante
do Estado. A sede inaugu-
rada em fevereiro de 2024,
localizada no prédio da
Associagao Comercial de
Montes Claros ja foi repli-
cado em Uberlandia e Divi-
nopolis. Temos trés delega-
cias modelos inauguradas,
seguindo 0 mesmo padrao
utilizado em Montes Claros. Essa
atuagdo tem fortalecido a confian-
¢a do publico e impulsionado o
crescimento da profissao”, destaca
o delegado regional Elton Freitas.

A

DENUNC]
il veicio)

O CRECI-MG também
leva informagdes para o
interior. O Creci Itineran-
te alcangou mais de 40 '
cidades este ano. "Em
um cenario onde o mer-
cado imobilidrio se torna
cada vez mais competi-
tivo, € importante saber
que corretor/a de imo-
veis é somente aquele/a
gue possui registro no
CRECI-MG e com isso
maior seguranga de um
negdécio bem-sucedido.
O trabalho realizado pelo
Conselho e sua diretoria
reflete diretamente na
valorizagdo da classe,
gue é peca-chave para o
desenvolvimento econd-
mico de Minas Gerais’,
pontua Elton.

A profissao de corretor
de iméveis em Minas
Gerais tem crescido
significativamente

De acordo com dados
do CRECI-MG, houve
um aumento de mais
de 20% no numero de
profissionais inscritos
nos ultimos cinco anos. Este cres-
cimento reflete ndo s6 a deman-
da do mercado, que reconhece
a importancia deste especialista
nas negociagdes imobiliarias, mas
também os esforgos continuos do
Conselho em oferecer qualificagao,
regulamentagao e fiscalizagao ade-
guadas para a atuag&o no setor.

“Durante a FENICS, recebemos a
visita de estudantes que veem na
profissdo de corretor de imdveis
uma chance de entrar para o mer-
cado de trabalho. Coisa que ndo
viamos ha dez ou vinte anos, no
pafs, quando a profissdo era vista
COMO UMma OpGao para quem nao
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tinha outras opgdes de carreira.
Entdo o contato com publico for-
talece demais o nosso trabalho’,
explica.

A qualificagdo é uma constante,
através de treinamentos no sis-
tema EAD, sdo cerca de 57 mil
corretores dentro de Minas gerais.
Somente no Norte de Minas temos
1.500 corretores inscritos. Porém,
o mercado esta aberto para uma
demanda de até trés mil profissio-
nais. A presenga da mulher na cate-
goriaaumenta a cada ano, cerca de
30% dos corretores.

Luciana Santos, delegada adjunta

do CRECI na regiao, destaca que
sente orgulho de representar a
classe feminina, numa sociedade
na qual tudo é mais dificil para as
mulheres. Além de atuar na valori-
zagao da carreira, o CRECI-MG tem
promovido agdes que aproximam a
sociedade e o corretor de imoéveis,
reforgando a relevancia desse pro-
fissional em negociagdes seguras,
desde a compra e venda até o alu-
guel de imdveis. “Um dos grandes
diferenciais de contar com um cor-
retor deimdveis é a garantia de que
as transagdes imobilidrias seguirdo
0s parametros legais, evitando ris-
cos como fraudes ou negociagdes
mal conduzidas’, reforga Luciana. @
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RODADA DE NEGOCIOS

Oportunidades que transformam (/ FE N ICS

A Rodada de Negécios na 292 FENICS foi um sucesso!

Feira nacional da industria,
COMErcio e servicos

Nesta edigao, a Rodada de Nego- | : N - ,

cios aconteceu na sede da entida- » S BER . ‘ecge 2 88 SR S8

de, no dia 13 de setembro, durante "B L us | C e i WU >
todo o dia. “Coma participagdo de = | TN 7 £ ) | I Empreender e a

30 empresas, vivemos um momen-

to Unico de networking e a criagdo — =L Ry for a Ue mOS move
de grandes oportunidades. Mais e g q

uma vez, a Associagao Comercial A

de Montes Claros demonstra sua

capacidade de impulsionar o desen-

volvimento da nossa regiéo, cuidan-

do das empresas osmolores de RESIRENY @Sl R o @ A Associacdo Comercial Industrial e de

geragao de dignidade na cidade. E

gratificante ver o potencial de nego- X & AP 3 Servicos de Montes Claros agradece a todos

cios sendo explorado em eventos

como esse. A ACI tem sico fun-  ENES RS i = =l OS parceiros e expositores que contribuiram

damental para o crescimento das ; o (€ S

empresas locais," destacou Phelipe = A - s pa fa O SuUcCesso da 2 9a FENICSI
Cézar, diretor da ACl e coordenador v » | 4

da Rodada de Negdcios. e

O desenvolvimento socioeconémico de
Montes Claros e regiao seque sendo escrito

Matur Contabil: Sua Tradicao em Numeros! por quem investe e acredita no potencial do
Norte de Minas!

Esta buscando uma contabilidade que vai além dos numeros? Conheca a Matur Contabil!

Oferecemos servicos personalizados para facilitar a sua vida empresarial. Nossa equipe de especialistas esta
pronta para ajudar vocé a crescer e prosperar com total transparéncia e eficiéncia.

Empreender é a forca que nos movel!

Além de nossa expertise na contabilidade tradicional, nos destacamos por estarmos empenhados em ir além,
acelerando os negdcios de nossos clientes.

%) Gestéo Contdbil %) Regimes tributarios especiais el T e s
)) Gestao Fiscal tributaria D Pessoa Fisica SEBRAE Idene 5 BDMG m GERAIS m'.'m _
%) Gestdo Trabalhista — vt

%) Holding Patrimonial
D Legalizacao D Consultoria Empresarial

%) Auditoria fiscal eletrénica

GOVERND FEDERAL

Rheet & cAIXA  BRasiL  (Soiii

ENTRE EM CONTATO
Jairo Bahia

- < Eurofarma - QICRISTALIA G—;m‘“
«. (38) 9 9959 4147 i e ’ﬂrnpolaba- g s o ¥ SANTA CLARA

¢ (38) 3223 2087
= jairobahia@matur.com.br

9 Rua Tupinambas, 13 - sala: 1210 - Melo <\ a) p D
Cep: 39401509 - Montes Claros / MG # MacqusE REALIZAGCAO
Acelerando Negdcios

www.maturcontabil.com.br ANOS ©0@in / maturcontabil
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@y, LABORATORIOS
SANTA CLARA

Analises e Patologia Clinica

Laboratorio Santa Clara - pioneirismo em
certificagao ISO 9001

—
T —
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Diretoria ACI/LSClara visita a 12 empresa no ramo
contabil na Fenics

Diretoria ACI e Unidades Regionais do LSClara

O Laboratério Santa Clara se
orgulha em celebrar 20 anos Diretoria acolhe parceria regional
consecutivos de acreditagéo,
durante a 292 FENICS. A insti-

tuicdo de saude foi a pioneirana | ' \ o e " - @i
certificagéo 1SO 9001 no Norte } A ~ = Nt~

et
\ v/ *‘_
Ii Sam, llu

Representantes das Unidades Regionais e
Diretoria Laboratodrio Santa Clara

de Minas.
=

=
-

decomasnormasdelegalidade, | R : _ !
fomentando padronizagao, con- | W ) o Y, - g\ 4
fiabilidade, ética e compromisso & ' g
com a exceléncia laboratorial.

Aempresa atua em conformida- _
-

Representantes das unidades
regionais oferecendo exceléncia
em andlise e patologia clinica em

Além de promover visibilidade, todo norte de Minas.

acolhimento e interagdo com os
visitantes, o Laboratério Santa

Clara brindou junto aos clientes,
amigos, colaboradores e parcei-
ros, 20 anos consecutivos de
Certificacdo 1ISO 9001.

L= [
Conexao empresarial - For Doctor, H.Haroldo
Tourinho, Novo Nordisc, Fiemg e LSClara

Equipe de colaboradores
Laboratério Santa Clara
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Parceria Tecnolégica Bioclin Parceria Hermes Pardini Laboratdrio Associado Lab Rede ACOIhImento, Humanlzaqao e Mont-e.s Claros Volei
Tecnologia

Momentos de Network k

O investimento em infraestrutura é
uma constante para melhor aten-

der aos clientes

O estande do Laboratdrio Santa |
Clara foi preparado para receber
convidados em um espago pro-

prio de conexdes.

- | .
=) ol

5

g .\

0 LSanta Clara avanga naimunologia com tecnolo-
gia de ponta e resultados precisos, com seguranga
e confianca. A cada exame, a certeza de um diag-
ndéstico mais répido e eficiente.

Clinicas e Laboratorios Parceiros

: o
| -
—

Comité de Voluntariado (Responsabilidade Social) | = .
Hematologia - Bioquimica

acolhendo Instituigoes Beneficentes
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@y, LABORATORIDS
SANTA GLARA

- Ardlises e Patologia Clinica

VISITE A NOSSA UNIDADE MAIS PROXIMA DE VOCE

MONTES GLAROS - MG . NA MASTER
a "".
* UNIDADE CENTRO 1 - MATRIZ » UNIDADE PLANALTO - A
Praca Dr. Carlos Versiani, 11 : i "
» UNIDADE INFANTIL CENTRO 2 ’ P e - o GO
,; il [ acredltam,osque‘, -
L} - — . N I : : .-- -_! ' % T4 -, et ik £ @
UNIDADE CENTRO 3/ ADULTO ) I s 3 : . NN .
* UNIDADE SAO LUIZ i i il =, Uma Qa C_Onexao Val y =
Rua Euzébio Alves Sarmento, 161 = 1 e i - 7 a - . LT "

-

« UNIDADE GENTRO 4 : l. e . -_ |3 aléi'h-da VéIOCidade, -f-*r::;;;éxj’- =

Av. Coronel Prates, 337 « UNIDADE SAO JOSE / ED. MASTER CENTER

Av. Dulce Sarmento, 149 - Edificio Master Center

- - - - e

* UNIDADE CENTRO 5
Av. Coronel Prates, 412

- UNIDADE INDEPENDENGIA - | “ Nossa inffaesﬁb;tura deﬂFlBRA OPTICA

« UNIDADE CENTRO 6 Av. Imperatriz Leopoldina, - Independéncia 2 e 23 2 = T -
A Afonso Pena, 419 | garante uma conexao estavel e.confidvel, -
. SILIA / CO Y : = A == o ;
URIPEPEV AR Diretori para que vocé possa aproveitar tudo o ok
s iretoria - que'ainternettemaoferecer. . ., - &
* UNIDADE IBITURUNA/NASP atuante . 3 O & i 1 " 2 _ e |
* UNIDADE RENSCENGA/ALICE MAIA Rua José Luis Xavier, 4 - Ibituruna 2 i .t i —
Auv. Bio Lopes, 516 - 15 s ==
) * UNIDADE MGVEL o LAB“HATan'SO | i - : 7 L= _
Av. das Palmeiras, 312 v % 1 . VELa DADE ..,?“;‘*
- g - Bl Voo =gy 2

UNIDADES REGIONAIS QUALIDADE, fot

7 o
-~

Av. Bardo de Gorutuba, 159 - Centro

Sao mais de :
T S ——T— E Es ' AB’L’DADE
g o

¢ Brasilia de Minas / Parceria

« Janudria / Parceria i : S
Av. Bias Fortes, 435 - Vale das Palmeiras " u.nldades
disponiveis .
¥ -
« Capitédo Enéas / Parceria Montes g i
Av. Burarama, 484 - Centro * Jequitai / Parceria Claros f

e regiao!

* Coracao de Jesus / Parceria
Praca Exupério Aguilar, 1030 - Centro i

* Pirapora / Unid. Propria

Rua Mato Grosso, 354 - Centro

* Francisco Sa/ Parceria
Rua Zeca Guida, 1003 - Centro A
¢ Porteirinha / Parceria o TR
v
¢ Jaiba / Parceria Av. Major Fidéncio Cangussu, 230 - Centro i Esc A NE’E o
Av. Coronel Moacir Junior, 258 - Centro v 4

QR CODEeseja__
e Varzelandia / Unid. Prépria ¢ Sdo Francisco / Parceria direcionado para
o nosso WhatsApp! -,
v
WHATSAPP: (38) 3218-4600 () INSTA: @LABORATORIO_SANTA CLARA ([ FACE: @LABORATORIOSANTACLARA SITE: WWW.LABORATORIOSANTACLARA.COM _ { LY Eow
| / /
Revista ACI « Edicao 83 « Outubro/2024 / / /
F w




FENICS

O Jovem empreendedor que transformou

ideias em sucesso

A historia de Lucas Loesch é um exemplo de visao estratégica
e compromisso com a sustentabilidade

Nos dias atuais, 0 empreendedo-
rismo jovem se destaca como
uma forga propulsora de inova-
¢ao e desenvolvimento econémi-
co. Umexemplo inspirador é o de
Lucas Loesch, um jovem de 34
anos que, a partir de uma ideia
simples, construiu um império
de investimentos que abrange
diversas dreas, como tecnologia,
alimentagao e sustentabilidade.

Lucas é natural de Montes Claros
e desde cedo demonstrou uma
visao empreendedora incomum.
Aos 21 anos, ele fundou sua pri-
meira startup, uma plataforma
voltada para consultoria finan-
ceira para pequenas empresas.
Com um investimento inicial
de apenas RS 5 mil, Lucas con-
seguiu, em menos de um ano,
atrair a atengao de investidores e
expandir seu negdcio. O sucesso
inicial o motivou a buscar novas
oportunidades.

Apds a venda de sua primeira
empresa, Lucas decidiu diversi-
ficar seus investimentos. Ele se
aventurou em diferentes setores,
sempre atento as tendéncias de

-

Com estande na 292 Fenics, Lucas levou as motos

e gue é destaque no Norte de
Minas em qualidade e pds-venda.
“Quero mostrar que é possivel ter
sucesso financeiro e, a0 mesmo
tempo, cuidar do nosso planeta’,
afirma.

A trajetoria de Lucas nao pas-
sou despercebida. Em 2022 foi
destague na EXPOGD, em Belo
Horizonte, um reconhecimen-
to que consolidou sua imagem
como um jovem empreendedor.
Com uma rede de contatos que
inclui investidores renomados e
mentores experientes, Lucas se
prepara para novos desafios. Ele
planeja langar um fundo de inves-
timento focado em startups sus-
tentaveis, ajudando a fomentar
uma nova geragdo de empreen-
dedores que compartilham sua
visao.

A histéria de Lucas Loesch é
um exemplo de como a deter-
minagao, a visao estratégica e o
compromisso com a sustentabi-
lidade podem levar a um sucesso
significativo. Em um mundo em
constante mudanga, ele se des-
taca como uma referéncia para

mercado. Em 2020, investiu em  elétricas da Watts, que sdo um sucessodevendas ~ JOVENS que sonham em empre-
uma empresa de alimentos sau-  por seremuma 6tima opgdo paratransportefrente  ender. Com um olhar voltado

a alta da gasolina

daveis que, durante a pandemia,
viu seu faturamento crescer expo-
nencialmente devido a mudanga
nos habitos de consumo. Além
disso, Lucas também apostou em
startups de tecnologia voltadas para
inteligéncia artificial, reconhecendo
a importancia dessa area para o
futuro.

Um aspecto marcante da trajetoria
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de Lucas é seu compromisso com
a sustentabilidade. Ele acredita que
o empreendedorismo deve cami-
nhar lado a lado com a responsabi-
lidade ambiental. Por isso, parte de
seus investimentos é direcionada
a empresas que promovem prati-
cas sustentaveis, como a SOLAR
PREMIUM, uma empresa voltada
para solugdes de energia renovavel
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para o futuro, Lucas continua a
inspirar e a transformar ideias em
realidades, provando que a juventu-
de é, sem duvida, um dos maiores
ativos para ainovagao e o desenvol-
vimento econémico.

Para conhecer mais sobre o GRUPO
NETWORK e suas empresas aces-
se www.empresasgruponetwork.
com.br e

FENICS W&W PRODUGOES

A WeW Producgdes teve uma atuagéo de
destaque na 292 FENICS, produzindo videos
institucionais para a ACI, cobrindo a abertu-
ra do evento e acompanhando a participa-
¢ao do embaixador Gregdrio Ventura, além
de registrar depoimentos dos expositores.

Reconhecida como referéncia em painéis
de LED no norte de Minas, a WeW foi res-
ponsavel pela instalagéo e pelo projeto de
iluminagao nos estandes da Master Empre-
sas, North Esporte Clube e Sociedade Rural.

Além disso, a empresa instalou painéis
de LED em locais estratégicos do evento,
como o palco de abertura, a entrada, quios-
ques e pracga de alimentagao, garantindo
uma experiéncia visual impactante. e

& S

VIDEO PRODUCOES

Sempre presente nos melhores
eventos!

N&o perca a oportunidade de destacar
a sua marca!

(O (38) 99973-4450
@wewproducoges
B< clienteswewproducoes@gmail.com

Rua Jodo Souto, 728, Centro, M. Claros/MG

Painel interno da FENICS Sociedade Rural

& www.acimoc.com.br  (8)acimoc.com.br @@ acimoc 31



Fortalecimento das conexoes

Novo Nordisk recebe jornalistas para roda
de conversa sobre midias digitais

por NAGILA ALMEIDA

A FENICS é uma feira de negécios,
mas também se torna um even-
to de encontros. Ao passar pelos
estandes, as pessoas acabam por
encontrar amigos e personalidades
da cidade que ha muito tempo nao
viam. E nesta edi¢céo aconteceu um
movimento interessante: 0s proprios

expositores criaram ambientes
para encontros e reuniées em seus
estandes.

Aempresa Novo Nordisk teve no seu
espago uma agenda rica de debates
e troca de experiéncias de diversos
grupos de profissionais. No dia 13
de setembro, tive o privilégio de
mediar uma roda de conversa com
jornalistas dos principais veiculos de
imprensa de Montes Claros. Cole-
gas juntos em um momento espe-
cial de fortalecimento de conexdes,
a convite de Robison Morais, dire-
tor da Novo Nordisk, e da equipe de
comunicagao liderada por Cristiane
Peres e Lilian Lobato. O tema foi 0
uso estratégico das midias digitais
para fortalecer o relacionamento
entre empresas e seus publicos.

Com uma atmosfera de troca cola-
borativa, 0 encontro proporcionou
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a todos nés uma oportunidade
valiosa para discutir como as plata-
formas digitais podem potencializar
0 engajamento e ampliar o alcance
das mensagens corporativas. Como
mediadora da conversa, fiquei feliz
em ver o interesse e a ativa partici-
pagao dos colegas que compartilha-

ram suas experi-  Os convidados da imprensa
no estande da Novo Nordisk

éncias e conhe-
ceram novas
abordagens.

Cada um falou
um pouco sobre
seus desafios
na integracao de
novas tecnolo-
gias e a adapta-
¢gao as mudan-
¢as no compor-
tamento dos
personas, com
énfase na importancia de uma abor-
dagem personalizada e auténtica.

O encontro ndo apenas reforgou
a necessidade de explorar essas
ferramentas, mas também des-
tacou o papel fundamental que a
imprensa tem na mediagao des-
sas interagdes, tornando o conte-
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Nagila Almeida é Jornalista, especialista em
Gestao de Negécios e Marketing; graduada
ainda em Publicidade e Propaganda; Letras;
Assessora de Comunicagao.

Email: nagilaalmeida@yahoo.com.br

Além do aprendizado, o
encontro ajudou a fortale-
cer as conexoes profissio-
nais entre os participantes,
reafirmando aimportancia
do didlogo continuo e da
adaptacao as novas ten-
déncias de comunicagao.

Robison Morais, Lilian
Lobato e Nagila Almeida

udo mais acessivel e envolvente.
O sucesso do evento foi resultado
do esforgo conjunto da Novo Nor-
disk , sua equipe de comunicagao
e do interesse demonstrado pelos
participantes, reforcando a impor-
tancia de se manter atualizado e
conectado as novas tendéncias
do mercado. @

2U
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FENICS CAMARA DA MULHER EMPREENDEORA

AAClea CME
promovem
estande coletivo
para mulheres
empreendedoras

O espaco colaborativo
ajudou a divulgar
produtos e servigos
na 292 FENICS

A Camara da Mulher Empreendedora da ACI marcou presenca na 292 FENICS com um estande coletivo,
reunindo diversas empreendedoras em um espago colaborativo. A iniciativa foi fundamental para divulgar
produtos e servigos de mulheres de diferentes setores, proporcionando visibilidade e networking. Esse espago
fortaleceu o empreendedorismo feminino, promovendo trocas de experiéncias e oportunidades de negdcios,
reforcando o papel das mulheres no desenvolvimento econémico da regido.

6 6 Agradecemos a CAMARA DA MULHER EMPREENDEDORA pela
oportunidade de participar da FENICS, onde geramos conexées e concretizamos
vendas importantes. A troca de experiéncias e o fortalecimento de parcerias
foram essenciais para o sucesso. Estamos a disposicdo para continuar
construindo juntos!”

Heleni e Danilo Batista de Azevedo, DW Beleza e bem-estar

6 6 A oportunidade que a CME nos abre de participar da Fenics é de
fundamental importdncia para pequenas empresdrias, como eu, que procuram
crescer no mercado de trabalho tdo competitivo e drduo. Sendo uma das
maiores feiras do estado, a Fenics € uma enorme vitrine que nos faz conhecida,
nédo somente pela sociedade em geral, mas por todo o empresariado local e
da regid@o”

Leticia Novato, Sommeliere

6 6 Foiuma experiéncia maravilhosa participarmos da Fenics 2024. Toda
a equipe Herbalife Montes Claros ficou surpreendida positivamente com as
conexoes e com avisibilidade, numa oportunidade tinica para apresentarmos
nosso projeto de Expansdo dos Espacos Fit , de forma massiva. Préximo ano
estaremos com um estande maior! Obrigada a ACl pelainiciativa e acolhimento”

Adriene Tupinamba, Dejair Lima , Gustavo Lima e Claudiney Paulo, Herbalife
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6 6 A ACI e a CME acolhem os microempreendedores dando essa
possibilidade real de negdcios diretamente na feira, sem falar dos futuros
negocios que surgem depois. Para nés, da Vinhos da Gente, participar da Fenics
foi muito importante para promover a nossa marca, movimentando o estande
comos clientes que visitavam todas as empresas, apresentando nossa empresa
para todo o publico participante. A Fenics é uma super vitrine, em Montes
Claros e nas cidades préximas”

Luciana Palma e Claudio Versiane da Silva, Vinhos da Gente

6 6 Participar da Fenics foi um divisor de dguas para o crescimento e
fortalecimento da minha empresa. Através do espaco colaborativo oferecido
pela CMC,um ambiente propicio paratrocas e aprendizados, consegui realizar
o sonho de posicionar meu negécio no mercado de forma mais sélida. Essa
experiéncia gerou conexoes valiosas, que néo s6 impulsionaram o alcance da
minha empresa, mas também agregaram ainda mais credibilidade & nossa
marca. Foi um passo fundamental para o nosso reconhecimento e para o
desenvolvimento de parcerias estratégicas”

Carolina Matos, CMR - Registro de Marcas

Liderangas femininas se reuniram no estande da empresa Novo Nordisk a convite da Camara da Mulher Empreen-
dedora, oportunidade importante para promover o networking entre representantes da CME e de empreendedoras
de diferentes setores. “A troca de experiéncias fortalece o movimento feminino em busca de mais negdcios e
crescimento das carreiras de todas nés”, diz Jacyara Ferreira, presidente da CME. ®
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FEDERAMINAS

Prémio Mulheres Além das Gerais 2024

O prémio reverencia mulheres mineiras que
vao além, que inspiram outras mulheres

A Camara da Mulher Empreendedora
da Associagdo Comercial, Industrial e
de Servicos de Montes Claros indicou
aempresaria Jacquelline Andrade para
receber acomenda “Mulheres Além das
Gerais". A premiagao esta na 62 edicéo
e é destinada a mulheres que se des-
tacam por sua personalidade, atitude,
projetos e resultados no empreendedo-
rismo feminino.

O prémio é merecido pelo trabalho
desenvolvido em prol dos mineiros e
mineiras, com vistas ao desenvolvi-
mento socioecondmico, geragéo de
emprego e renda e melhora da qualida-
de de vida por meio da contabilidade e
mentoria neste segmento empresarial.

Jacqueline Andrade é uma das conta-
doras mais tradicionais de Montes Cla-
ros e regiao, com 24 anos a frente da JJ
Contabilidade, com seu sécio e esposo,
Carlos Andrade. Nestas duas décadas,
a tributarista se consolidou como con-
sultora e mentora empresarial.

‘0O nome de Jacquelline foi escolhido
porgue vai além dos quesitos propostos
pela FEDERMINAS Mulher. Uma mulher
gue vai além e que serve de inspiragéo
paraoutras, sendo digna e merecedora
deste reconhecimento. Tendo em vista
a significativa contribuicdo que tem
prestado a classe empresarial e, em
especial a CME, com a participagéo
nas agdes da entidade e o envolvimen-
to com a comunidade local’, destaca
Jacyara Ferreira, presidente da CME.

Mulheres Além das Gerais sé&o
empreendedoras notdveis que se
destacam em suas cidades e que se
tornaram verdadeiras inspiragdes para
outras mulheres com suas histérias no
empreendedorismo. *

6 6 Quero deixar aqui registrado o meu agrade-

cimento a CME pelo endosso do meu nome a receber
tdo honrosa Comenda. Creio ser uma responsabilidade
grande, uma vez que este reconhecimento pertence
néo sé6 a mim, mas a todas nés. Continuo seguindo e

acreditando: Juntas seremos sempre mais fortes”.”
Jacqueline Andrade, JJ Contabilidade

A homenagem sera no dia 22 de novembro, durante 0 26° Congresso
das Associagdes Comerciais e Empresariais de Minas Gerais, no periodo
de 21 a 24 de novembro/2024, no Taua Resort & Convention Caeté. ®
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MERCADO DE TRABALHO

Crescendo juntos, com a forga
dos menores e a firmeza
dos maiores!

por PROF. RONEY VERSIANI SINDEAUX

Saindo da 292 FENICS no domin-
go a noite, Ultimo dia, carregando
planta, copos, sacolas, panfletos
e cartdes, me pego lembrando do
movimento de montagem e arru-
magao dos estandes, na quarta e
quinta-feira, um misto de esforgos,
preocupagdes, agonias e esperan-
gas: "Vai dar tempo?, Vai dar certo?”
Tanta coisa por arrumar ainda”, tan-
tos trabalhadores e trabalhadoras
atuando juntos para a manutengao
da histdria e desse momento impar
dos negdcios em nossa cidade.

Hoje a FENICS é muito mais que a
ACI, que agquele sonho do empresa-
rio e professor Fernando Deusdarg,
ha quase 30 anos, como lembrou
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a presidente da entidade em sua
fala na abertura da feira. AFENICS
integra o calendario de eventos e
envolve toda a cidade, sua gente
e seus negocios, lembrando que
o esforgo de tantos se transfor-
ma em alegria de muitos mais.
Envolve a firmeza e a esperanga
dos artesaos em manter vivos 0s
saberes manuais, envolve a gran-
de empresa que patrocina parte
dos eventos, passando pelo poder
publico, até os pequenos negoécios
nao mostrados e ndo expostos, que
organizam a estrutura, proporcio-
nam lazer, alimentacao e diversao
aos milhares de frequentadores
da feira. E a soma de esforcos de
grandes e pequenos, trabalhadores,
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Prof. Roney Versiani Sindeaux é Doutor em
Economia e Mestre em Administragao. Coor-
denador do Observatério do Trabalho do Norte
de Minas, prof. na Unimontes e Diretor Técnico
e Institucional da Fadenor.

empresas e poder publico que pro-
porciona a dindmica que vemos, 0S
negdécios que se consolidam e as
conexdes que sao possibilitadas,
como dito também na abertura.

Mas o que isso tem a ver com 0s
empregos, com o crescimento e 0
desenvolvimento econémico? Para
além da dimensao econémica que
a FENICS representa com a gera-
gao de empregos diretos e indire-
tos, formais e informais, gostaria
de usar a metafora do conjunto, da

design by FREEPIK

© andersonclayton

unido de pequenos e grandes para
resgatar a importancia das diferen-
gas nos negocios. A microrregiao
de Montes Claros, que envolve no
s6 a cidade, mas os municipios
vizinhos, sobreviveu entre 2012 e
2021 a uma experiéncia de estag-
nacgao e até reducédo no numero dos
estabelecimentos empregadores.
Para além do periodo pandémico
(2020/2021), o crescimento no
numero de empresas foi pequeno,
quando nao negativo.

No entanto, o nimero de empregos
manteve um pequeno crescimento.
Vale destacar que esse movimen-
to ocorreu de maneira diferenciada,
conforme o tamanho dos estabele-
cimentos. Ao estratificar o total de
empresas por tamanho, podemos
perceber duas questdes importan-
tes. Primeiro que os estabeleci-
mentos que ocupam entre 00 e 09

empregados representam a grande
maioria das empresas da cidade e
foram as que mais sofreram no
periodo. Segundo, que as maiores
empresas, ou mesmo aguelas com
mais de 10 empregados, mantive-
ram uma dindmica de estabilidade
e as vezes crescimento, diminuin-
do o impacto sobre o mercado de
trabalho.

Se as grandes empresas apresen-
taram maior estabilidade, as peque-
nas crescem mais e mais rapido.
Essa € a importancia da diversifi-
cacao que gostaria de destacar. A
diversidade de setores e de tama-
nho de empresas possibilita melhor
adequacéo as intempéries da eco-
nomia e mantém uma dindmica de
crescimento com menos impactos
negativos no todo. E claro que as
especialidades regionais importam
e gue o0 maior nimero de grandes

empreendimentos favorece a gera-
¢ao de mais e melhores empregos.
Mas a dependéncia pode tornar vul-
neravel um municipio ou regigo. Por
isso diversificar é importante.

Porisso, existir um tecido empresa-
rial composto de pequenas, médias
e grandes empresas de diversos
setores da maior robustez a dinami-
ca econémica. E voltamos a saida
da FENICS. Olhando para tras, fica
a lembranga dos acontecimentos
gue vao se tornando histdria e ali-
mentando o movimento de prepa-
ragao da proxima edigao que, desde
ja, vai tomando forma. Que possa-
mos entdo aprender a cada dia que
adiversidade econémica, comtipos,
tamanhos e negdcios variados (e
fortes) pode nos possibilitar melho-
res trajetérias econémicas e, no
conjunto, buscar e construir melho-
rias para todas e todos. @

Quando o assunto é
medicina do trabalho

e seguranca do trabalho,
0 compromisso € NOSSO.

Sua EMPresa estase

preparandol paraias mudancas
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Rua Carbono, 168 - Vila Brasilia - Montes Claros/MG

3 CONTRE! | 27,0

MEDICINA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE



FDC

Lideranga em tempos de mudanca
A jornada de Vitor Bionde e a transformacgao

No cenario econémico atual, lide-
rar vai além de gerir processos e
equipes. Requer visdo estratégica,
autoconhecimento e a habilidade
de inspirar as pessoas ao redor.
Pensando nisso, a Fundagéo Dom
Cabral (FDC), reconhecida interna-
cionalmente por sua exceléncia em
educagao executiva, vai realizar, em
Montes Claros, o programa Lideran-
gade Impacto: Conexdo e Agao para
Resultados, nos dias 5,
6 e 7 de novembro. O
programa capacitara
gestores que buscam
impulsionar seus resul-
tados e gerar impacto
positivo em suas orga-
nizagoes.

‘0O programa oferece
uma metodologia Unica,
gue une teoria e pratica
aplicada. Isso significa
que os participantes
nao apenas aprendem
conceitos inovado-
res, mas também séo
desafiados a aplica-los
diretamente em suas
realidades corporativas.
Dessa forma, a transi-
gao entre aprendizado
e execucgdo acontece de
forma fluida, garantindo
resultados concretos e
mensuraveis’, explica
Ricardo Pimenta, associado da FDC
no Norte de Minas, Vales do Jequiti-
nhonha, Rio Doce e Mucuri.

Entre os principais temas aborda-
dos estao: inteligéncia intrapessoal,
o papel do autoconhecimento na
lideranga, gestao de expectativas,
e ferramentas modernas, como
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da GB Musical

o perfil DISC, que auxiliam lideres
a compreenderem melhor suas
motivagdes e as de suas equipes.
Além disso, o programa introduz
o conceito de Motivagado 2.0 e 3.0,
abordando como diferentes moti-
vadores podem ser utilizados para
maximizar o desempenho.

Outro diferencial do Lideranca de
Impacto é o ambiente de imersao.

Durante trés dias intensivos, 0s par-
ticipantes tém a oportunidade de
se conectar com outros gestores e
lideres, ampliando seu networking
e trocando experiéncias valiosas.
"AFDC proporciona uma atmosfera
de aprendizado colaborativo, onde
o foco esta em criar lideres prepa-
rados para enfrentar os desafios de
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um mercado em constante mudan-
ga’ ressalta Antonio Reis, Gerente
de Projetos da FDC na regiao.

Ligoes de uma Jornada de
Lideranga

A GB Musical, que atua no mercado
B2B de produtos musicais, passou
por um crescimento acelerado nos
dltimos trés anos. O empresario
Vitor Bionde, soécio/
fundador, compartilha
as licdes aprendidas ao
longo de sua trajetoria
e destaca a importan-
cia de investir no cres-
cimento de sua equipe,
contando com a parceria
estratégica da Fundagéo
Dom Cabral (FDC). “Esta-
mos em franca expan-
sdo, sempre lancando
produtos. Isso exige
gue sejamos inovado-
res, mas também que
Sejamos Coesos e com
uma forte cultura orga-
nizacional”.

Além da competicao, a
retengao de talentos tem
sido uma questao critica
para a GB Musical. “Esta-
mos lidando com o tur-
nover crescente devido
a chegada de grandes
inddstrias na nossa regido, que
estdo absorvendo muita méo de
obra qualificada. Isso nos forga a ser
ainda mais criativos na gestao de
pessoas’, revela Vitor. “A geragéo V,
gue forma uma parte significativa da
forca de trabalho da empresa, busca
um ambiente de trabalho flexivel e
com propdsito, o gque demanda uma

adaptagao constante das praticas
organizacionais”.

Nesse cenario desafiador, Vitor
Bionde encontrou na FDC uma par-
ceira de confianga. Por dois anos e
meio, a GB Musical participou do
Programa de Aceleragdo do Nego-
cio (PAN), que foi crucial para estru-
turar os processos internos e forta-
lecer alideranga dentro da empresa.
"0 PAN foi um divisor de dguas para
nos. Ele nos ajudou a alinhar nossas
estratégias de crescimento com a
realidade do mercado e a preparar
nossos lideres para os desafios
gue enfrentamos hoje”, ressalta o
empresario. “Através de técnicas
praticas e eficazes de resolugéo de
problemas, o programa trouxe um
novo patamar de eficiéncia para a
GB Musical”.

Agora, a empresa segue investindo
no desenvolvimento de seus lide-

res com o programa Lideranca de
Impacto, também da FDC. “O que
me motiva a continuar investindo no
desenvolvimento da equipe é a con-
vicgao de que uma base de lideres
fortes é essencial para a longevida-
de da GB Musical. Programas como
o Lideranga de Impacto garantem
que estamos formando lideres

capazes de guiar a empresa
para o futuro”, afirma Vitor.

A jornada de Vitor Bionde a
frente da GB Musical é um
exemplo de como o investi-
mento no desenvolvimento
continuo de liderangas pode
moldar o futuro de uma
empresa, preparando-a para
os desafios e oportunidades que
o mercado reserva. “Uma equipe
coesa e bem liderada pode superar
quase qualguer desafio. Programas
de desenvolvimento, como os ofe-
recidos pela FDC, sdo ferramentas
essenciais para garantir que peque-
nas e médias empresas cresgam
de maneira sustentavel”, conclui. ®

Para mais informagdes sobre o Programa
Lideranca de Impacto: Conexao e Agao para
Resultados, acesse https://pimentaeassociados.
com.br/lideranca-de-impacto-moc/.
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Como utilizar a Politica

de Premiagao como uma

Em um mercado de trabalho com-
petitivo, a retengao de talentos se
tornou uma prioridade estratégi-
ca, e uma das solugbes adotadas
por diversas organizagdes é a
politica de premiacao, que além
de ser uma ferramenta eficaz
para aumentar o engajamento e
o desempenho dos funcionarios,
garante flexibilidade e eficiéncia
nos custos operacionais.

A politica de premiagao envolve
o oferecimento de boénus, pré-
mios ou incentivos varidveis para
os funcionarios com base em
metas de desempenho, resulta-
dos alcangados ou contribuicoes
especificas. Ao contrario dos
salarios, que séo fixos e sujeitos
a uma ampla gama de encar-
gos trabalhistas, as premiagdes
podem ser tratadas de forma
diferenciada, desde que sigam
as regulamentagdes legais.

Entre os tipos mais comuns de
prémios estdo os pagamentos
de adicionais baseados no cum-
primento de metas individuais, de
equipe ou da empresa, e viagens,
produtos, cursos ou experiéncias
oferecidas aos colaboradores
com base em seu desempenho.

Essesincentivos, se implementa-
dos corretamente, nao incorpo-
ram o saldrio-base dos trabalha-
dores e, por ser verba de natureza
indenizatdria, e nao salarial, ndo
se sujeitam aincidéncia de encar-
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aliada da empresa

por ERIKA FERNANDES

gos sociais como o FGTS (Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo)
e a contribuigao previdenciaria.

No entanto, é importante que as
empresas sigam as regras e crité-
rios estabelecidos em lei para evi-
tar problemas trabalhistas, garan-
tindo que os prémios sejam pagos
com base em critérios objetivos
e que nao se confundam com o
salario ou outros beneficios obri-
gatorios.

Além da questdo financeira, a
politica de premiacao é uma fer-
ramenta poderosa para motivar
e reter talentos, ao oferecer reco-
nhecimento tangivel pelo esforgo
extra. Apesar dos beneficios, a
implementagao de uma politica de
premiagao eficaz exige cuidados.
E fundamental que os critérios
para a concessao dos prémios
sejam claros, justos e alcangaveis.

Outro ponto importante é garantir
gue as premiagdes ndo substitu-
am os salarios ou as comissdes. A
politica de premiagao deve ser um
complemento ao reconhecimento
do valor do trabalho, e ndo uma
forma de compensar uma remu-
neragao base insuficiente ou fral-
dar a legislacao trabalhista para
nao recolher contribuicdes sobre
as comissoes. Nesse sentido, as
empresas também devem estar
atentas a legislagdo para evitar
gue os prémios sejam considera-
dos remuneracgéo habitual, o que
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Especialista em Direito do Trabalho Material
e Processual, advogada trabalhista do PRSM
Advogados

poderia resultar em encargos tra-
balhistas retroativos.

Apolitica de premiagao é uma estra-
tégia vantajosa tanto para as empre-
sas quanto para os funcionarios, e
guando bem estruturada, oferece
uma forma eficiente de reconhecer e
reter talentos sem onerar a folha de
pagamento, a0 mesmo tempo que
promove um ambiente de trabalho
motivador e dindmico. No entanto,
é necessario cuidado naimplemen-
tagao, para garantir que os prémios
sejam concedidos de forma justa e
estejam em conformidade com a
legislagdo trabalhista. Ao alinhar os
interesses financeiros da empresa
com a valorizagao dos colaborado-
res, a politica de premiagao se torna
uma ferramenta poderosa para o
sucesso organizacional. ®

PIMENTA DA
SILVEIRA
MARRA & MOTA
ADVOGADOS

Rua Santa Rita Durao, 1143,
12° andar - Savassi - BH
secretaria@prsm.adv.br
(31) 3293-6563

Av. Major Alexandre
Rodrigues 232, 2° andar -
Ibituruna - Montes Claros
secretariamoc@prsm.adv.br
(38) 2211-9014/ 99911-2001
contato@prsm.adv.br
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Sicoob Credinosso recebe novos
membros no conselho de administracao

O Sicoob Credinosso celebrou a posse de trés novos membros
no Conselho de Administragao para o mandato de 2024/2028

Eleitos em Assembleia Geral
Ordinéria, realizada em
2024, referente ao exercicio
de 2023 para o mandato de
2024/2028, 0os novos conse-
Iheiros assumiram suas fun-
¢Oes em uma cerimonia reali-
zada na matriz da Credinosso.

0 novo mandato conta com
a participagao de Jacquelline
Andrade, Claudia Rebello e
Marcos Fabio Martins. Essas
novas liderangas vém fortale-
cer a governanga com suas
habilidades e experiéncias,
contribuindo para o cresci-
mento e a inovagao da coo-
perativa.

Novo ciclo, novos desafios!
Os conselheiros do mandato

Mulheres que fazem a diferenga! A uniao das dire-
toras Veronica e Tannyt com as novas conselheiras
Jacquelline e Claudia reforga o compromisso do
Sicoob Credinosso com a valorizagao feminina.

v SICOOB

@sicoobcredinosso

2024/2028 reforgam o compro-
misso do Sicoob Credinosso
com a lideranga, transparéncia
e 0 crescimento cooperativo.

Mulheres que fazem a diferen-
¢al A unido das diretoras Vero-
nica e Tannyt com as novas
conselheiras Jacquelline e
Claudia reforga o compromis-
so do Sicoob Credinosso com
a valorizagéo feminina.

Jacquelline Andrade, proprie-
taria da JJ Contabilidade, com
ampla experiéncia na area
contabil, contribui com sua
viséo estratégica e financeira.
Claudia Rebello, proprietaria
da Casa Colombo, agrega sua
lideranga, essencial para o for-
talecimento da cooperativa.

—— = ]

Marcos Fabio Martins, proprie-
tario da Sertdo Solar e profes-
sor, oferece sua expertise em
gestao e desenvolvimento de
projetos.

Eles se juntam ao presiden-
te e conselheiro Marco Tulio
Pimenta, cuja lideranga tem
sido crucial para o crescimen-
to da Credinosso, ao vice-pre-
sidente Lyntton Guedes, e
conselheiros Anténio Miranda
e Gustavo Ramos.

Com essa renovagao, a Credi-
nosso reforga seu compromis-
S0 com o crescimento susten-
tavel e a valorizacdo de seus
associados, mantendo-se
como referéncia no sistema
financeiro cooperativo. @

Novo ciclo, novos desafios! Os conselheiros do
mandato 2024/2028 reforgam o compromisso do
Sicoob Credinosso com a lideranga, transparéncia
e o crescimento cooperativo.

& www.acimoc.com.br  (8)acimoc.com.br @@ acimoc
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ALTERDATA SOFTWARE
Solugdes para comeércio,
indUstria e servicos.

Q (38) 2101-6438

(© (38) 99128-4070

BENEVIDES

MARCAS & PATENTES
Registro de marcas

(© (38) 99150-8544

BONJUA

HOTEL FAZENDA
Hospedagens, day use
e aluguel de espacos.

(© (38) 98263-2434

CLiNICA MINHA FORMA
Fisioterapia, acupuntura,
pilates, quiropraxia e
muito mais.

(© (38) 3084-2411

CNA INGLES DEFINITIVO
Aulas presenciais

e on-line

(© (38) 3221-8833

DISNORTE BATERIAS
Distribuidora de
baterias automotivas.
Q (38) 3216-6959

{© (38) 99818-6959

DROGARIA MINAS BRASIL
Servicos de atengao
farmacéutica.

(© (38) 32212011
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Clube de . .
Beneficios

Aproveite os descontos e condicdes
especiais em produtos e servicos de
alta qualidade, oferecidos pelos

BNGEMEL

Medicina e seguranca

do trabalho.
© (38) 3221-1174
(38) 98814-3646

EXITUS ADVISORY
Marketing e vendas.
(© (38) 98839-0572

GRAFICA UNI-SET
Impressos em
off-set e digital.

Q (38) 3222-2758
(© (38) 99803-1559

LABORATORIO
SANTA CLARA
Analises e
patologia clinica.

(© (38) 3218-4600

MATUR CONTABIL
Servigos

contabeis.

Q (38) 99959-4147 ©

MECANICAR
SOLUGOES
AUTOMOTIVAS
Servigos mecanicos.

(© (38) 3015-2955

PAPELMAX

DMATIMG EM PAPELARLL
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PRSM

ABVOGADOS

CONSULTORLA

Entre em contato e descubra como usufruir desses beneficios:

(38) 99743-4648

@ (38) 2101-3310
@acimoc

comercial@acimoc.com.br
www.acimoc.com.br

Av. Maj. Alexandre Rodrigues, 232
Ibituruna | Montes Claros/MG

parceiros da ACI

PAPELMAX PAPELARIA
Materiais de escritorio,
informatica e muito mais.
Q (38) 3214-2100

(O (38) 99250-2100

PRIME DESENVOLVIMENTO
Desenvolvimento
organizacional

e treinamentos.

(O (38) 98822-2267

PRSM ADVOGADOS
Servicos de advocacia
Para empresas.
(0 (38) 99911-2001

(31) 98417-5485

RC CONSULTORIA
FINANCEIRA
Consultoria financeira
corporativa e BPO.

(O (38) 99201-2119

TERA ENERGIA
Energia
fotovoltaica.

(© (38) 99914-4704

TRAJETO MOVEIS
Moveis para escritdrios.
e muito mais.

(O (38) 2101-5500

Produtos e

servicos exclusivos
para agregar mais
valor ao seu negoécio e
transformar o seu dia a dia,
o da sua empresa eode
seus colaboradores

WKW KK

Planos de saude

Financiamento

de projetos

Consultas Serasa

Plano Odontolégico

PROE Estagio

Cursos e Palestras

Portal 360°:
Recrutamento e
Selecao de profissionais

Camara da Mulher
Empreendedora

Cartao BEE: cartao de
beneficios e despesas
corporativas

Revista ACl: um veiculo para
seus anuncios publicitarios

Entre em contato para falar com um consultor:

(38) 99743-4648

@ (38) 2101-3310
@acimoc

comercial@acimoc.com.br
www.acimoc.com.br

@ Av. Maj. Alexandre Rodrigues, 232
Ibituruna | Montes Claros/MG

Aluguel de salas
e auditdrios da ACI

Seguros

FENICS: uma vitrine
para o seu negoécio

Filiagao: acesso a
produtos ACI e ao

Clube de Beneficios com
descontos e condic¢des
especiais




ACI EM AGAO

BLOCO 8-Nodia12de
setembro, a chinesa
Geely Tecnologia, ges-
tora da Sul Americana
Metais (SAM), reuniu
entidades de classe na
ACI para apresentar e
ouvirdemandas sobre
a exploragao de miné-
rio no Norte de Minas.
Na foto, seu dirigente,
Armye Dong, com Dra
Gislayne Lopes Pinhei-

ACI EM AGAO - ESPECIAL 292 FENICS

BEM-VINDO AO TIME
- Durante reuniao da
diretoria executiva
da ACI, no dia 02 de
setembro, a presiden-
te Dra Gislayne Lopes,
deu posse ao repre-
sentante do Laboraté-
rio Cristalia, Michael
Ribas de Alcantara,
como Diretor para
Assuntos Comunita-

ro. ® rios. ®
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APRIMORAMENTO - O superintendente da ACI, Kelington Mota,
participou de mais uma etapa do Projeto de Melhoria de Compe-

DIRETORIA FINANCEIRA - O diretor financeiro Jairo Bahia se reu- titividade das ACEs, no dia 24 de setembro. Manoel Ignacio foi

niu com a presidente Dra Gislayne Lopes Pinheiro, o superinten- o facilitador da Federaminas, e Samuel da Massula Consultoria

dente Kelington Mota e Lande Nogueira, do setor financeiro. Na : também contribuiu para elencar agoes estratégicas de melhoria
pauta, analise da 292 FENICS e o planejamento financeiro2025. ® i daentidade. ®

A visao da Trajeto ao longo desses anos da Fenics foi semprede
inovacao, de vanguarda, experiéncia, relacionamento e network.Entao, a
feira tem muita ligagdo com a Trajeto, uma vez que, aempresa sempre foi
percussora em estar presente na feira, debuscar proximidade com os
novos clientes. Nessa nova etapada Fenics, iremos apresentar novidades

e tendéncias do segmentocorporativo e das linhas de recepgao e
escritorios.

Ernandes Batata

trajetomoveis_matriz ®

trajetomoveis.com.br 2

OS MELHORES PASSAM POR AQUI!

Montes Claros MG- Av. Francisco S3, 139. Vitéria da Conquista BA- Avenida Otavio
Janauba MG- Rua Américas Soares, 547R | Santos, 230, Recreio
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Novo Nordisk Conextes que
na 29° Fenics &

Nossa participacdo foi um SUCESSO0.
Reunimos mais de 2 Ml visitantes no

estande da fabrica da Novo Nordisk.

Palestras sobre diabetes, obesidade e empreendedorismo

feminino para 300 participantes.
200 PESSO0aAs participaram das oficinas do Novo Artes.

1,8 mil mudas de plantas foram doadas, o que

Nosso ambiente promoveu inova¢ao, tecnologia, . . »
promoveu ainda mais a sustentabilidade.

cultura, saude, entretenimento, conhecimento e

experiéncias unicas.

Atendemos ao todo Ml PESS0AS com testesde
glicemia e IMC.

-qg-‘; Saiba como a Novo Nordisk impulsiona © Novo Nord?sk Farmacéutica do Brasil Ltda. o
Brozes o ® Novo Nordisk A/S
im : ‘E"i-‘ g mudancas para derrotar doengas cronicas SAC: 0800 014 44 88 | www.novonordisk.com.br

BR24NNG00344 - Setembro/2024

Cttenn graves a partir da nossa fabrica de o o : 12
Material destinado ao publico em geral. novo nordisk

S b 4
o 3
@. g b insulinas em www.novonordisk.com.br.
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Sucesso mais uma vez
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